
एàस-सीएपीएफआईएमएस, मैदानगढ़ȣ, नई Ǒदãलȣ मɅ सकंाय पदɉ हेतु Ǒदनांक 12 फरवरȣ, 2025 
को चरण- V के सा¢ा×कार का आयोजन एàस- सीएपीएफआईएमएस मɅ ͩकया जाएगा। 

 सा¢ा×कार का èथान एàस-सीएपीएफआईएमएस, मैदानगढ़ȣ, नई Ǒदãलȣ है। 
 उà मीदवारɉ को सा¢ा×कार कȧ Ǔतͬथ पर Ĥातः 09:00 बजे से 09:30 बजे के बीच भतूल, 

शैͯ ¢क Þ लॉक, एàस, सीएपीएफआईएमएस कɅ ġ, मैदानगढ़ȣ, नई Ǒदãलȣ- 110068 मɅ ǐरपोट[ 
करना होगा। Ĥातः 09:30 बजे के बाद आने वाले ͩकसी भी उà मीदवार पर ͪवचार नहȣं ͩकया 
जाएगा। 

 सा¢ा×कार के Ǒदन उàमीदवारɉ हेतु ĤशासǓनक Þलॉक, एàस, नई Ǒदãलȣ मɅ बस कȧ सुͪ वधा भी 
उपलÞध है। जो उà मीदवार बस सुͪवधा का लाभ उठाना चाहत े हɇ, उÛहɅ Ĥात: 08:00 बजे 
ĤशासǓनक Þलॉक, Ĥथम तल, संकाय Ĥकोç ठ, एàस, नई Ǒदãलȣ-110029 मɅ ǐरपोट[ करना 
होगा। Ĥात: 08:30 बजे के बाद आने वाले ͩकसी भी उàमीदवार पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। 

चरण-V:-   Ǒदनांक 12 फरवरȣ, 2025 (बुधवार) 

पद 
कोड 

पद का नाम पदɉ कȧ 
संÉ या 

सा¢ा× कार हेतु बलुाए जाने 
वाले कुल योÊ य/अनंǓतम 
Ǿप से योÊ य उà मीदवार 

1. सहायक आचाय[, ǿद व¢ शãय ͬचͩक×सा 
 
ͪव£ा.सं.एàस/नई Ǒदãलȣ/संकाय भतȸ/ 
सीएपीएफआईएमएस/संͪवदा 2024/1 

04 04 

2. सहायक आचाय[, सामाÛय शãय ͬचͩक×सा 
 
ͪव£ा.सं.एàस/नई Ǒदãलȣ/संकाय भतȸ/ 
सीएपीएफआईएमएस/संͪवदा 2024/1 

05 05 

3. सहायक आचाय[, तंǒğका शãय ͬचͩक× सा 
 
ͪव£ा.सं.एàस/नई Ǒदãलȣ/संकाय भतȸ/ 
सीएपीएफआईएमएस/संͪवदा 2024/1 

04 05 

4. सहायक आचाय[, बाल शãय ͬचͩक×सा 
 
ͪव£ा.सं.एàस/नई Ǒदãलȣ/संकाय भतȸ/ 
सीएपीएफआईएमएस/संͪवदा 2024/1 

03 05 

5. सहायक आचाय[, Ĥयोगशाला ͬचͩक×सा 
 
ͪव£ा.सं.एàस/नई Ǒदãलȣ/संकाय भतȸ/ 
सीएपीएफआईएमएस/संͪवदा 2024/1 

04 13 



6. सहायक आचाय[, अबु[द शãय ͬचͩक×सा  
 
ͪव£ा.सं.एàस/नई Ǒदãलȣ/संकाय भतȸ/ 
सीएपीएफआईएमएस/संͪवदा 2024/1 

04 03 

7. सहायक आचाय[, मğू रोग ͪव£ान 
 
ͪव£ा.सं.एàस/नई Ǒदãलȣ/संकाय भतȸ/ 
सीएपीएफआईएमएस/संͪवदा 2024/1 

04 03 

कुल 28 38 
 
  



जो उàमीदवार सा¢ा×कार के ͧलए आ रहे हɇ, वे Ǔनàनͧलͨखत बातɉ का Úयान रखɅ: 

 कृपया नीच ेǑदए गए Ǔनदȶशɉ को Úयान से पढ़Ʌ और सǓुनिæचत करɅ ͩक आप पाğता को पूरा 
करत ेहɇ तथा सा¢ा×कार के समय आपको इसके Ĥमाण èवǾप मूल दèतावजे साथ लान े
हɉगे। 

  िजन उàमीदवारɉ को शॉट[ͧलèट ͩकया गया है, उनके सा¢ा×कार पğ 
www.aiimsexams.ac.in पर लॉग इन करन ेके बाद डशैबोड[ पर उपलÞध हɉगे।  

  आपको अपने पद कȧ Ǔनधा[ǐरत Ǔतͬथ पर सा¢ा×कार पğ, ऑनलाइन आवेदन कȧ ĤǓत तथा 
ऑनलाइन आवेदन करत ेसमय अपलोड ͩकए सभी सहायक दèतावजेɉ (मूल Ǿप मɅ) के साथ 
सा¢ा×कार के ͧलए ǐरपोट[ करना है। 

 
  आपको Ǔनàनͧलͨखत के अंतग[त सा¢ा×कार मɅ भाग लेने कȧ अनुमǓत दȣ जाएगी:- 

 Ĥ×येक कȧ एक ͪवͬधवत Ǿप से èव-स×याͪपत ĤǓत सǑहत Ǔनàनͧलͨखत Ĥमाण 
पğ/दèतावेजɉ को मूल Ǿप मɅ Ĥèततु करना होगा :- 

i. जÛम Ǔतͬथ; (माÛयता ĤाÜत बोड[ ɮवारा जारȣ 10वी/ंमǑैĚकुलेशन Ĥमाण पğ)। 
ii. जाǓत Ĥमाण पğ (अनुसूͬ चत जाǓत/अनुसूͬ चत जनजाǓत/अÛय ͪपछड़ा वग[ के मामले मɅ) 

अ.जा./अ.ज.जा./अ.ͪप.व./पीडÞãयूबीडी/ईडÞãयूएस Įेͨणयɉ के ͧलए आरͯ¢त पदɉ के ͧलए आवेदन 
करने वाले उàमीदवारɉ को Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ उपयÈुत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ वधै 
जाǓत/पीडÞãयूबीडी/ईडÞãयूएस Ĥमाण पğ Ĥèतुत करना होगा। 
iii. अ.ͪप.व. उàमीदवार: ओबीसी Įेणी के तहत आवदेन करने वाले सभी उàमीदवारɉ कȧ 

उàमीदवारȣ नवीनतम ओबीसी Ĥमाण पğ Ĥèतुत करने के अधीन अनǓंतम है, िजसमɅ 
Ǔनàनͧलͨखत शतɟ का पालन करना होगा: 

 अ.ͪप.व. Įेणी के अंतग[त आवेदन करन े वाले उàमीदवारɉ को डीओपीटȣ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत 
ĤाǾप मɅ Ǒदनाकं 30.05.2014 के का.£ा. संÉया 36036/2/2013-èथा.(आर¢ण) तथा 
Ǒदनांक 31.03.2016 के का.£ा. संÉया 36036/2/2013-èथा.(आर¢ण-I) ɮवारा आगे èपçट 
ͩकए अनुसार एक वधै जाǓत Ĥमाण पğ Ĥèतुत करना होगा। 

 अ.ͪप.व. उàमीदवारɉ के ͧलए पाğता भारत सरकार ɮवारा जारȣ अ.ͪप.व. कȧ  कɅ ġȣय सचूी मɅ 
शाͧमल जाǓत(यɉ) के आधार पर Ǔनधा[ǐरत कȧ जाती है। 

 अ.ͪप.व. उàमीदवार Đȧमी लेयर से सबंंͬ धत नहȣं होने चाǑहएँ तथा उनकȧ उपजाǓत अ.ͪप.व. 
कȧ कɅ ġȣय सचूी मɅ Ĥͪविçटयɉ के साथ सटȣक Ǿप से ͧमलती होनी चाǑहए। 

 इन मानदंडɉ को परूा करने मɅ ͪवफल रहने पर उनकȧ उàमीदवारȣ को अनारͯ¢त Įेणी के 
अंतग[त माना जाएगा (यǑद अÛयथा Ǿप से पाğ हɇ एवं अनारͯ¢त  पद उपलÞध हɇ)। 

 चंूͩक ǐरिÈतया ं ͪवƣ वष[ 2024-2025 मɅ ͪव£ाͪपत कȧ गई हɇ, इसͧलए केवल Ǒदनाकं 
01.04.2024 तथा आवेदन कȧ अंǓतम Ǔतͬथ के बीच जारȣ एनसीएल- अ.ͪप.व. Ĥमाण पğ 
हȣ वैध माने जाएंगे। इस अवͬध के बाहर जारȣ ͩकए गए Ĥमाण पğ इस भतȸ के ͧलए 



अमाÛय माने जाएंगे। ǓनǑद[çट अवͬध के भीतर जारȣ ͩकए गए वैध एनसीएल-अ.ͪप.व. Ĥमाण 
पğ के ǒबना उàमीदवारɉ को ͩकसी भी पǐरिèथǓत मɅ अ.ͪप.व. Įेणी के अंतग[त आरͯ¢त पदɉ 
हेतु योÊय नहȣं माना जाएगा। 

नोट: यǑद ͩकसी उà मीदवार ने पद हेतु आवेदन करत े समय स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ वैध 
अ.ͪप.व. Ĥमाण पğ अपलोड नहȣं ͩकया है, तो उÛ हɅ सा¢ा× कार मɅ उपिèथत होने कȧ अनुमǓत दȣ 
जाएगी। उÛहɅ एक वचनपğ Ĥè तुत करना होगा ͩक वे सा¢ा× कार वाले Ǒदन या उससे पहले ͪवƣ वष[ 
2024-25 मɅ जारȣ वधै अ.ͪप.व. Ĥमाण-पğ Ĥè तुत करɅगे।  

iv. पीडÞãयूबीडी उàमीदवार 

 केवल ऐसे उàमीदवार पीडÞãयूबीडी Įेणी के अंतग[त आर¢ण हेतु पाğ हɉगे, िजनमɅ शारȣǐरक 
ͪवकलागंता 40% या उससे अͬधक है। जो उàमीदवार आर¢ण का लाभ लेना चाहता है, 
उÛहɅ "Ǒदåयांग åयिÈतयɉ के अͬधकार अͬधǓनयम, 2016" के अनसुार Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ 
स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ ͪवकलांगता Ĥमाण पğ Ĥèतुत करना होगा। 

 पीडÞãयूबीडी आवेदक, जो चयन सͧमǓत ɮवारा उपयÈुत पाए जाते हɇ, उनका मूãयांकन 
एàस, नई Ǒदãलȣ के Ǔनदेशक ɮवारा गǑठत एक मेͫडकल बोड[ ɮवारा ͩकया जाएगा। यह बोड[ 
ͪव£ाͪपत पद के ͧलए उàमीदवारɉ कȧ काया[×मक उपयुÈतता का आकलन करेगा। केवल व े
उàमीदवार जो पद के ͧलए काया[×मक Ǿप से उपयÈुत पाए जाते हɇ, उÛहɅ पद हेतु Ĥè ताव 
Ǒदया जाएगा। 

v. ईडÞãयूएस उàमीदवार 
 ईडÞãयूएस Įेणी के अतंग[त उàमीदवारɉ कȧ उàमीदवारȣ पर स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ 

ͩकए गए Ǔनधा[ǐरत ĤाǾप मɅ आय तथा संपͪƣ Ĥमाण पğ Ĥèतुत करन ेतथा इस ेजारȣ करने 
वाले Ĥाͬधकारȣ ɮवारा Ĥमाण पğ कȧ वाèतͪवकता के स×यापन के अधीन ͪवचार ͩकया 
जाएगा। 

 जो उàमीदवार वैध ईडÞãयूएस Ĥमाण पğ Ĥèतुत करने मɅ ͪवफल रहते हɇ, उÛहɅ इस Įेणी के 
अंतग[त आर¢ण देने पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा। हालांͩक, यǑद वे अÛयथा Ǿप से पाğ 
हɇ, तो उÛहɅ अनारͯ¢त उàमीदवार के Ǿप मɅ माना जाएगा। 

 ईडÞãयूएस उàमीदवारɉ को यह सǓुनिæचत करना होगा ͩक उनके पास Ǒदनाकं 01.04.2024 
तथा आवेदन कȧ अǓंतम Ǔतͬथ के बीच जारȣ वधै ईडÞãयूएस Ĥमाणपğ हो। 

vi. शैͯ ¢क/åयावसाǓयक योÊयता का Ĥमाण, जैसा लागू है: 
 एम.बी.बी.एस. 
 एम.डी./एम.एस. अथवा समक¢ 
 डी.एम./एम.सीएच. अथवा समक¢ 
 बी.एससी./एम.एससी./पीएच.डी., जैसा लागू है 
 बी.डी.एस. 
 एम.डी.एस. अथवा समक¢ 



िजन उàमीदवारɉ के पास अह[क ͧश¢ा के Ǿप मɅ åयापक ͪवͧशç टता अथवा अǓत-ͪवͧशç टता मɅ 
डीएनबी है, उÛहɅ एम.डी./एम.एस./डी.एम./एम.सीएच/एम.डी.एस. सǑहत डीएनबी समक¢ता के 
ͪवषय मɅ स¢म/उपयुÈत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा जारȣ दèतावेजी साêय Ĥèततु करने हɉगे; अǓनवाय[ 
अह[क ͧश¢ा के Ǿप मɅ åयापक ͪवͧशç टता अथवा अǓत-ͪवͧशç टता मɅ डीएनबी धारक आवेदकɉ 
को एम.डी./एम.एस./डीएम/एम.सीएच. सǑहत इसकȧ समक¢ता के दèतावेजी साêय Ĥदान करन े
हɉगे; जैसा लाग ूहो। यह साêय एनएमसी नई Ǒदãलȣ कȧ Ǒदनाकं 14.02.2022 कȧ अͬधसचूना 
के अनसुार Ǔनàनͧलͨखत मानदंडɉ को पूरा करते हɉ। 

संलÊन अèपताल वाले एक ͬचͩक×सा सèंथान से अथवा राçĚȣय परȣ¢ा बोड[ ɮवारा 500 अथवा 
उससे अͬधक ǒबèतरɉ वाल ेअèपताल मɅ डीएनबी Ĥͧश¢ण ͩकया होना चाǑहए। 

अथवा 

उàमीदवार ने सबंंͬधत ͪवͧशçटता/अǓत-ͪवͧशç टता मɅ डीएनबी उƣीण[ करने के बाद एनएमसी 
ɮवारा उस ͪवͧशçटता/अǓत-ͪवͧशç टता के ͧलए ͧश¢ण संèथान के Ǿप मɅ माÛयता ĤाÜत मेͫडकल 
कॉलजे अथवा सèंथान मɅ एक वष[ कȧ सीǓनयर रेजीडɅसी कȧ हो (उन सभी मामलɉ मɅ जहा ं
डीएनबी Ĥͧश¢ण 500 से कम ǒबèतरɉ वाले अèपताल मɅ ͩकया गया हो)। यǑद वे उपयु[Èत 
शतɟ मɅ से ͩकसी एक को परूा करते हɇ तो डीएनबी कȧ अǓनवाय[ अह[ता रखने वाल ेउàमीदवार 
पाğ हɉगे। 

vii. अनुभव Ĥमाण पğ: 
Ĥ×येक पद के ͧलए Ǔनधा[ǐरत ऑनलाइन आवेदन कȧ अंǓतम Ǔतͬथ पर 
एमसीआई/डीसीआई/यूजीसी से माÛयता ĤाÜत संèथान से Ǔनàनͧलͨखत शतɟ के अनुसार 
अपेͯ ¢त वषɟ के ͧश¢ण तथा/अथवा अनुसंधान अनुभव दशा[न ेवाला Ĥमाण पğ: 

 ͪवͧशçटता मɅ èनातकोƣर योÊयता के बाद ĤाÜत ͧश¢ण/अनुसंधान अनुभव पर हȣ ͪवचार 
ͩकया जाएगा। 

 िजनके पास अह[क ͫडĒी के Ǿप मɅ डीएनबी है, उÛहɅ समक¢ता के ͧलए एमसीआई से 
माÛयता ĤाÜत/अनुमत सèंथान से 1 वष[ का अǓतǐरÈत अनुभव अथा[त कुल 4 वष[ का 
अनुभव होना अǓनवाय[ होगा, यǑद सलंÊन अèपताल वाले ͬचͩक×सा सèंथान अथवा डीएनबी 
Ĥदान ͩकए गए अèपताल कȧ ǒबèतर ¢मता पांच सौ (500) से कम है। 

 इस उɮदेæय के ͧलए माÛय अह[क ͧश¢ण अनभुव एमसीआई/डीसीआई से माÛयता ĤाÜत 
मेͫडकल कॉलेज से सबंंͬधत ͪवͧशçटता मɅ हो (ऐसे मामलɉ मɅ जहां एमसीआई/डीसीआई 
माÛयता ͩकसी ͪवशेष वष[ से है, उससे पहले के अनुभव पर ͪवचार नहȣं ͩकया जाएगा)। इसी 
Ĥकार ͩकसी भी सèंथान मɅ èनातकोƣर अनुभव जो ͪवͧशçटता मɅ एमसीआई से माÛयता 
ĤाÜत èनातकोƣर ͫडĒी Ĥदान करता है, केवल उÛहɅ हȣ वधै माना जाएगा। 
 

उàमीदवारɉ से अनुरोध है ͩक वे सǓुनिæचत करɅ ͩक उनके पास सगंठन/Ĥशासन के Ĥमखु 
ɮवारा जारȣ भतȸ Ǔनयमɉ के अनुसार è नातको× तर पæ चात ् अनुभव है और इसके ͧलए 



सहायक दèतावेज (यǑद आवæयक हो तो एमसीआई/डीसीआई से दèतावजे सǑहत) साथ 
लाए।ं 

viii. भारतीय ͬचͩक×सा पǐरषद/राÏय ͬचͩक×सा पǐरषद/भारतीय दंत ͬचͩक×सा पǐरषद/राÏय दंत 
ͬचͩक×सा पǐरषद मɅ पजंीकरण का Ĥमाण पğ, जसैा भी मामला हो। 

ix. अनापͪƣ Ĥमाण पğ: आवेदन ͩकए गए पद के सबंंध मɅ सा¢ा×कार हेतु आपकȧ उपिèथǓत के 
ͧलए वत[मान ǓनयोÈता से अनापͪƣ Ĥमाण पğ और वो यह भी इंͬगत करता हो ͩक आपकȧ 
ǓनयुिÈत कȧ िèथǓत मɅ, आपको पद पर काय[भार Ēहण करने के ͧलए समय पर काय[मÈुत 
कर Ǒदया जाएगा। यǑद उàमीदवार अपने वत[मान ǓनयोÈता से अपेͯ¢त अनापͪƣ Ĥमाण पğ 
Ĥèतुत करने मɅ ͪवफल रहते हɇ, तो उÛहɅ सा¢ा×कार मɅ शाͧमल होन ेकȧ अनुमǓत नहȣं दȣ 
जाएगी। 

[सरकारȣ/अध[ अथवा अध[ सरकारȣ, सरकारȣ उɮयमɉ अथवा सरकार ɮवारा ͪवƣपोͪषत èवायƣ 
संèथानɉ मɅ काय[रत Ǔनयͧमत कम[चारȣ के मामले मɅ लागू (संͪवदा×मक कम[चारȣ/Ǔनजी ¢ेğ 
मɅ काय[रत उàमीदवारɉ के ͧलए लागू नहȣं)] 

 उàमीदवार को अपने काय[/Ĥमुख उपलिÞधयɉ पर एक पावर Üवाइंट ĤेजɅटेशन (केवल आपकȧ 
पीपीटȣ यÈुत सीडी/पेन Ĝाइव) के साथ आए,ं जो Ǔनàनͧलͨखत पहलुओं (4 èलाइड) को कवर 
करते हुए पांच ͧमनट से अͬधक नहȣं होनी चाǑहए:- 
i) पहलȣ èलाइड िजसमɅ केवल आपका आईडी नबंर (पजंीकरण सÉंया) तथा नाम हो। 
ii) सेवा/नवाचार (एक èलाइड) 
iii) अनुसंधान/Ĥकाशन (एक èलाइड) तथा  
iv) Ĥमुख माÛयता/परुèकार (एक èलाइड) 

 
मह×वपूण[: (i) उàमीदवारɉ को उपयु[Èत सभी मांगी गई आवæयकताओं कȧ पूǓत[ के अधीन 

अनंǓतम Ǿप से सा¢ा×कार के ͧलए बुलाया गया है, इनके परूा न होने पर 
आपको ͩकसी भी पǐरिèथǓत मɅ सा¢ा×कार मɅ उपिèथत होने कȧ अनुमǓत नहȣं 
दȣ जाएगी। 

 

         (ii) सा¢ा×कार के Ǔनधा[ǐरत Ǒदन उपिèथत उàमीदवारɉ कȧ सÉंया के आधार पर 
सा¢ा×कार अगले Ǒदन तक हो सकता है। इसͧलए, यǑद आवæयक हो तो 
उàमीदवारɉ को अगले Ǒदन सा¢ा×कार के ͧलए उपलÞध होने के ͧलए तैयार 
रहना होगा। 

 

        (iii) यǑद ͩकसी भी èतर पर यह पाया जाता है ͩक उàमीदवार पद के ͧलए पाğता 
मानदंड को परूा नहȣं कर रहे हɇ अथवा आपके ɮवारा दȣ गई कोई घोषणा अथवा 
जानकारȣ अस×य साǒबत होती है अथवा यǑद यह पाया जाता है ͩक उÛहɉने 



जानबझूकर कोई सामĒी, जानकारȣ Ǔछपाई है, तो उÛहɅ सेवा से हटा Ǒदया 
जाएगा तथा संèथान ɮवारा आवæयक समझी जाने वालȣ कोई अÛय कार[वाई 
आरंभ कȧ जा सकती है। 
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